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Vereinfachtes
Abrechnungsverfahren
fur Arbeitgeber

Allgemeines

Das vereinfachte Abrechnungsverfahren ist Teil des Bundes-
gesetzes iber Massnahmen zur Bekampfung der Schwarzarbeit (BGSA).
Von diesem Verfahren kann der Arbeitgeber freiwillig Gebrauch machen.
Es erleichtert ihm die Abrechnung der Sozialversicherungsbeitrage
(AHV/IV/EOQ/ALV/Familienzulagen) und gleichzeitig der Quellensteuer.

In erster Linie ist es gedacht fur kurzfristige oder im Umfang geringe
Arbeitsverhaltnisse, wie sie zum Beispiel in Privathaushalten regelméssig
vorkommen.

Welches sind die Erleichterungen
fur den Arbeitgeber?

Der Arbeitgeber hat mit der fir ihn zustandigen Ausgleichs-
kasse einen einzigen Ansprechpartner fir alle Bereiche, welche das
vereinfachte Abrechnungsverfahren umfasst. Die Abrechnung und der
Bezug der Sozialversicherungsbeitrage und der Quellensteuer erfolgen nur
einmal pro Jahr.



Wer kann im vereinfachten Verfahren
abrechnen?

Der Arbeitgeber muss die folgenden Voraussetzungen

erfullen:

* der einzelne Lohn pro Arbeitnehmer darf pro Jahr 20 520 Franken nicht
Ubersteigen (Eintrittsschwelle 2. Saule);

+ die gesamte Lohnsumme des Betriebes darf pro Jahr 54 720 Franken
(doppelte maximale jahrliche Altersrente der AHV) nicht Gbersteigen;

+ die Léhne des gesamten Personals missen im vereinfachten Verfahren
abgerechnet werden;

* die Abrechnungs- und Zahlungsverpflichtungen missen ordnungsgemaéss
eingehalten werden.

Arbeitgeber, die im Flrstentum Liechtenstein wohnende Grenzgéangerinnen
und Grenzgénger beschaftigen, dirfen aufgrund des Doppelbesteuerungs-
abkommens nicht im vereinfachten Verfahren abrechnen. Dasselbe gilt fir
Arbeitgeber mit Sitz im Kanton Basel-Landschaft, Basel-Stadt, Bern, Jura,
Neuenburg, Solothurn, Waadt oder Wallis, welche in Frankreich wohnende
Grenzgangerinnen und Grenzganger in einem dieser Kantone beschaftigen.

Was umfasst das Verfahren im Einzelnen?
AHV/IV/EO/ALV

Was zum massgebenden (beitragspflichtigen) Lohn gehért,
richtet sich nach den bundesrechtlichen Vorschriften (siehe Merkblatt 2.01
Lohnbeitrdge an die AHV, die IV und die EO und Merkblatt 2.08 Beitrdge
an die Arbeitslosenversicherung). Die Beitrage an die AHV/IV/EO/ALV
betragen fir Arbeitgeber und Arbeitnehmer je 6,05%.

Familienzulagen

Soweit es sich um Familienzulagen in der Landwirtschaft
handelt, kommen die bundesrechtlichen Vorschriften (FLG) zur Anwendung
(sieche Merkblatt 6.09 Familienzulagen in der Landwirtschaft). In allen
anderen Fallen richten sich die Beitrage nach den Ansétzen der zustan-
digen Familienausgleichskasse und die Leistungen nach den kantonalen
Ansatzen.






Wie muss der Arbeitgeber vorgehen?

Der Arbeitgeber zieht die Sozialversicherungsbeitrage
(ohne UV-Pramie) und die Quellensteuer vom Lohn ab und rechnet mit der
Ausgleichskasse bis zum 30. Januar des Folgejahres dariber ab. Die Aus-
gleichskasse stellt anschliessend Rechnung, welche innert 30 Tagen zu
bezahlen ist. Wer die Fristen nicht einhalt, riskiert Verzugszinsen und vom
vereinfachten Verfahren ausgeschlossen zu werden.

Auskiinfte und weitere Informationen

Die Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen geben gerne
Auskunft. Das Verzeichnis aller Ausgleichskassen mit den entsprechenden
Adressen und Telefonnummern befindet sich auf den letzten Seiten jedes
Telefonbuchs oder im Internet unter www.ahv-iv.info.

Dieses Merkblatt vermittelt nur eine Ubersicht. Fir die
Beurteilung von Einzelfallen sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestim-
mungen massgebend.
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Anmeldung zum vereinfachten
Abrechnungsverfahren gemass Art. 2 und 3 BGSA

Angaben zum Arbeitgeber:

Name und Vorname bzw. Firma

Strasse

PLZ/Ort

Telefon/E-Mail

Art der Tatigkeit des Betriebes

AHV-Abrechnungsnummer (sofern bekannt)

Seit wann beschéftigen Sie Personal?

Angaben zum beschiftigten Personal:

Der Arbeitgeber erklart,

* dass er keine Arbeitnehmer beschaftigt, deren Bruttojahreslohn
20520 Franken Ubersteigt,

* und dass die gesamte jahrliche Bruttolohnsumme des Betriebes
54720 Franken nicht Ubersteigt.

Unfallversicherung:

Bei welchem Versicherer haben Sie lhre Arbeitnehmer gegen Unfall
versichert? Falls Sie noch keinen Unfallversicherer haben, bei welchem
Versicherer moéchten Sie lhre Arbeitnehmer gegen Unfall versichern?

Datum Unterschrift






